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Styrelsen och verkstillande direktoren for Swedish Match AB (publ), org.nr. 556015-0756, avger harmed
arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31.

Bolaget har sitt séte i Stockholm.

Forvaltningsberittelse

Agarforhillanden

Swedish Match AB ér sedan februari 2023 ett heldgt dotterbolag till Philip Morris Holland Holdings
B.V. (org.nr. 20028955), ett indirekt heldgt dotterbolag till Philip Morris International Inc. (org.nr. 13-
3435103).

Verksamhetens art och inriktning

Swedish Match ABs intdkter harrér framst fran utdelningar och erhallna koncernbidrag fran dotterbolag.
Bolagets nettoomséttning for heléret 2024 uppgick till 0 MSEK (18). Resultatet fore skatt uppgick till 1 919
MSEK (551) och nettoresultatet for aret uppgick till 1 487 MSEK (258). Det hogre resultatet jamfort med
foregaende ér dr framst hanforligt till resultat frén andelar i koncernbolag.

Koncernbidrag, netto, om 2 680 MSEK (2 226) erholls.

I juni 2024 har en sakutdelning erhéllits, fran Svenska Téandsticksbolaget Forséljningsaktiebolag (org.nr.
556012-2703), i form av samtliga aktier i SM Treasury Switzerland AG (reg. nr CHE 237.460.710). I juli
lamnades dédrefter en sakutdelning i form av samtliga aktier i SM Treasury Switzerland AG till moderbolaget
Philip Morris Holland Holdings B.V. (org.nr. 20028955).

Swedish Match AB har under aret erhallit ytterligare utdelning om 900 MSEK. Under foregaende ar varken
erhdll eller limnade bolaget nagra utdelningar.

En del treasury-aktiviteter ingér i Swedish Match verksamhet och omfattar en del av Swedish
Match-koncernens externa beldning. Majoriteten av dessa lan ar sdkrade till fasta rantesatser. Inga nya
obligationslan har upptagits under aret och amorteringar av obligationslén har skett om 3 411 MSEK (2 451
MSEK).

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Réttstvister har inletts i USA mot Swedish Match North America LLC och i ndgra fall &ven mot Swedish
Match USA Inc., bada dotterbolag till Swedish Match AB. Rittstvisterna omfattar bl.a. pastaenden om att
bolaget vid marknadsforingen av ZYN nikotinpasar skulle brustit i sin information till konsumenter om
produkternas hilsoeffekter, att marknadsforingen av produkterna &r missledande, att produkterna skulle vara
framtagna for att attrahera minderariga konsumenter samt att den kraftiga 6kningen av marknadsandel for
ZYN nikotinpasar ar resultatet av ett pastatt konkurrensbegriansande beteende. Bolaget kommer att forsvara
sig kraftfullt i de pagéende processerna.
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Flerarsoversikt
MSEK
2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomsittning - 18 34 32 27
Rorelseresultat -346 -319 -984 -229 -248
Resultat efter finansiella poster -731 -1 650 1675 2 549 3305
Balansomslutning 23 497 32246 35362 35010 34
481
Soliditet ", % 25,0 33,7 30,0 29,5 32,8
Avkastning pé eget kap. 2, % 17,7 2.4 37,9 42,0 44,8
Avkastning pé totalt kap. ¥, % 2,6 4.9 4,8 7,3 9,5
Medelantal anstillda 42 46 53 54 56

1) Justerat eget kapital / Balansomslutning. Med justerat eget kapital avses eget kapital + obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten
skatteskuld.

2) Arets resultat / Genomsnittligt justerat Eget kapital.

3) (Resultat efter finansiella intdkter och kostnader + rantekostnader) / Genomsnittlig balansomslutning.

Risker och osikerhetsfaktorer

Swedish Match ar exponerat for ett antal risker som kan ha en negativ inverkan pa verksamheten. Betydande
risker som méste hanteras uppkommer bland annat inom omradena reglering, valuta och réntor samt
informationssékerhetsrisker.

Leverantorer
Att forlora en viktig leverantor kan skada Swedish Match. Potentiella konsekvenser dr leverans- eller
kvalitetsproblem eller problem med relationer till andra aktorer, inklusive forséljning till konsumenter.

Lagar, regler och forordningar
Som tobaksbolag lyder Swedish Match under sérskilda lagar och regler avseende bland annat tobaksskatt,
marknadsforing, ingredienser samt rapporteringskrav till myndigheter.

Valuta- och rinterisker

De dynamiska finansiella marknadsvillkoren fordandras standigt med dndrade valutakurser, rantor och
tillgdng pé kapital. En forsvagning av vissa viktiga valutor, sdésom USD mot SEK, kan leda till ett ligre
finansiellt resultat redovisat i SEK till f61jd av omrékning av intdkter fran utlandska verksamheter. Hogre
rantor kan fa en negativ paverkan pa finansnettot.

Informationssdkerhetsrisker

IT-system hjélper till att hantera och effektivisera afférsprocesser, men det kan ocksé leda till hdgre risk for
organisationen. Viktiga affarsprocesser saisom produktionsledning, fakturering, kundsupport och finansiell
rapportering ér beroende av IT-system. Alltmer sofistikerade och frekventa cyberbrott kan leda till betydande
avbrott eller applikationsfel i var infrastruktur och orsaka skador pa foretagets rykte, betydande
affarsstorningar eller negativa effekter pa afférskritiska data. Informationstillgdngar ar av grundldggande
betydelse for foretagets verksamhet. Korrekt hantering av dessa tillgdngar ar viktigt for medarbetarnas
fortroende, kunder och partners. Swedish Match behover sdkerstilla konfidentialitet, integritet och
tillgénglighet av den information som bedéms viktigast.
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Hallbarhetsupplysningar

Introduktion

I slutet av 2022 forvarvades Swedish Match AB (publ), organisationsnummer 556015-0756, av Philip Morris
Holland Holdings B.V., ett dotterbolag till Philip Morris International Inc. (PMI) (677 Washington Blvd., Ste.
1100 Stamford, CT 06901, USA). Arbetet med att integrera Swedish Match i PMIs globala héllbarhetsstruktur,
strategi och policyer paborjades 2023 som ett resultat av det nya dgandet och fortsatte under hela 2024.

Denna rapport syftar till att limna de hallbarhetsupplysningar som behovs for forstaclsen av Swedish Matchs
nuvarande utveckling, stillning, resultat och paverkan av dess verksamhet, daribland upplysningar om frégor
som ror miljo, sociala férhallanden, personal, respekt for manskliga rattigheter och motverkande av
korruption. Varje avsnitt ger ocksa en sammanfattning av de framsteg som gjorts mot integrationen med PMI.
Det ér viktigt att ndmna att 4ven om integrationen fortskrider kommer Swedish Match att fortsétta att folja sina
nuvarande policyer och mal inom de omraden dér full integration i PMIs globala hallbarhetsstruktur &nnu inte
har slutforts.

I denna rapport och i relaterad kommunikation definieras termerna "véasentlighet", "vésentlig" och liknande
termer i de refererade héllbarhetsstandarderna och i vissa regulatoriska krav och ér inte avsedda att motsvara
begreppet visentlighet enligt amerikanska vardepapperslagar och/eller upplysningar som krivs av den
amerikanska virdepappers- och borskommissionen.

Visentlighetsanalys

PMISs héllbarhetsstrategi och fardplan for 2025 végleds av resultatet av 2021 ars visentlighetsanalys
(tillgdnglig p4 www.pmi.com), som bekréftades vid en uppdatering 2023 som tog hinsyn till férvérvet av
Swedish Match. I slutet av 2024 slutférde PMI en ny global vésentlighetsanalys som dven omfattade Swedish
Match, vilken kommer att ligga till grund for PMIs héllbarhetsstrategi bortom 2025.

Miljo

Medan Swedish Matchs redovisning av viaxthusgaser (GHG) framgéngsrikt integrerades i PMIs redovisning av
koldioxid i vardekedjan under 2023, borjade Swedish Matchs aktiviteter under 2024 att ocksa integreras i
PMIs overgangsplan till en koldioxidsnél verksamhet, och PMI planerar att utoka sina olika begrénsnings- och
anpassningsstrategier och initiativ till Swedish Match verksamheter. PMI och Swedish Match har arbetat med
att sdtta gemensamma mal for minskade koldioxidutslapp vilka godkidndes genom Science Based Targets
initiative (SBT1) 1 december 2024. De vetenskapligt baserade mélen forblir desamma som de som publicerades
i PMIs integrerade rapport 2023, men inkluderar nu &ven Swedish Match data.

PMIs klimatstrategi, som inkluderar Swedish Match, syftar till att hantera relevanta risker kopplade till
klimatforédndring och skapa motstdndskraft, samtidigt som man tar vara pa de mojligheter som en
koldioxidsnal framtid erbjuder. For att uppna sina klimatambitioner forlitar sig PMI pa robust redovisning av
koldioxidavtryck, regelbunden analys av risker och mojligheter relaterat till klimatforandring, ambitiésa mal
for att minska utslépp, genomférande av anpassningsatgarder, tydliga lednings- och styrningsstrukturer samt
viktiga mdjliggdrare sdsom intern koldioxidprisséttning. PMI prioriterar att minska absoluta koldioxidutslépp
genom att optimera effektiviteten och minska konsumtionen samtidigt som anvindningen av fossila brénslen
minimeras och vergéngen till fornybar energi frimjas.

PMLI, inklusive Swedish Match, méter och redovisar utslapp av viaxthusgaser fran sina egna anldggningar
(Scope 1 direkta utsldpp), utslapp fran energi som anvinds i den egna verksamheten (Scope 2 indirekta
utslépp) och utsldpp i virdekedjan uppstroms- och nedstroms i enlighet med Corporate Value Chain Standard
(Scope 3 indirekta utsldpp) i Greenhouse Gas Protocol.
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Efterlevnad

Under 2023 fortsatte integrationsarbetet mellan Swedish Match och PMIs Legal & Compliance-funktion att
fokusera pé att sékerstilla att PMIs standarder och krav dven tillimpades inom Swedish Match, bland annat
genom lanseringen av PMIs uppfoérandekod inom Swedish Match verksamheter och en e-utbildning for
kontorsbaserade medarbetare. Detta arbete fortsatte under 2024 med lanseringen av en platsbaserad utbildning
i uppforandekoden for Swedish Match fabriksbaserade medarbetare. I december 2024 hade 96 procent av
Swedish Match medarbetare genomgatt en utbildning i PMIs uppforandekod. Inom Swedish Match AB var
denna siffra 95 procent.

Medan PMIs uppforandekod satter tydliga standarder och forvantningar och ar ndra anpassad till koncernens
strategi for affdrsomvandling och branschens bésta praxis, ger PMIs interna policyer mer specifik vigledning
inom dmnen som: bekdmpning av mutor och korruption, konkurrensbegransande metoder, intressekonflikter,
informationssékerhet och dataskydd, ansvarsfull marknadsforing och forséljning, vetenskaplig integritet,
leverantorsansvar samt integritet pa arbetsplatsen. Under 2024 introducerades flertalet av dessa policyer for
Swedish Match: PMI 02-C (Global arbetsplatsintegritet), PMI 03 (Skydd av personuppgifter), PMI 05-C
(Konkurrens), PMI 13-C (Globala intressekonflikter), PMI 14-C (Global antikorruption), PMI 16-C (Global
Speak-Up Policy), PMI 17-C (Insiderhandel) samt PMI 43-C (Global icke-diskriminering och anti-
trakasserier).

Medarbetare och sociala faktorer

Till dess att integrationen ar slutford kommer Swedish Match att fortsétta att uppratthélla sina nuvarande
policyer och mél inom de omraden dér full integration i PMIs globala hallbarhetsstruktur &nnu inte har
slutforts. I synnerhet kommer Swedish Match fortsétta att tillhandahélla ergonomiska arbetsplatser som é&r fria
frén hélso- och sdkerhetsrisker. Specifika aktiviteter, sdsom sdkerhetsutbildningar och friskvardsaktiviteter,
implementeras och utfors pa operativ niva och sikerstéller vara medarbetares fysiska och mentala vilméaende.
Dessutom utfors periodiska inspektioner av en oberoende part pa véra storre produktionsanldggningar. Vid
dessa inspektioner gors bland annat en bedomning av till vilken niva vara anldggningar uppfyller foretagets
standard kring arbetssékerhet och avgor samtidigt om atgérder krivs for att minska eventuella risker. Vi
arbetar fOr att upprétthélla en arbetsplats fri frén diskriminering i alla anstéllningsforfaranden, policyer,
formaner och processer och vi sitter stort fokus pé att se till att alla vara chefer och medarbetare forstér att vi
har nolltolerans mot diskriminering. Varken nuvarande eller potentiella medarbetare ska kénna att de &r eller
kan vara foremal for diskriminering pa Swedish Match.

Per den 31 december 2024 hade Swedish Match AB 42 medarbetare, varav 8 procent var kvinnor.

Respekt for méanskliga rittigheter

Att framja, skydda och kontinuerligt arbeta for att integrera ménskliga rittigheter i strategier, policyer och
affarsmetoder &r inte bara rétt sak att gora; Det hjélper ocksa till att forutse nuvarande och kommande lagkrav
och minimerar den finansiella exponeringen och risken for storningar i leveranskedjan. Det skapar den
grundldggande milj6 och de forutséttningar dir vér verksamhet kan blomstra och skapa virde genom att
erkdnna, respektera och skydda véra intressenter, inklusive vara medarbetare samt arbetstagare i hela var
vardekedja.

Att skydda och frémja véra intressenters réttigheter r av storsta vikt och PMI, inklusive Swedish Match, har
atagit sig att tillimpa afférsmetoder som respekterar internationellt erkéinda ménskliga rattigheter och
upprétthéller de principer som anges i FN:s végledande principer for foretag och ménskliga réttigheter, sdsom
de uttrycks i PMIs atagande om ménskliga rattigheter som finns tillgdngligt p4 www.pmi.com.

Med tanke pa komplexiteten, omfattningen och diversifieringen av véra respektive leverantorskedjor forvantas
Swedish Match integreras i PMIs rapportering av héllbarhetsdata kring leverantorskedjan, dir vésentligt,
senast 2026. De policyer och den praxis som fanns pa plats fore forvérvet har fortsatt att gélla i Swedish Match
leverantdrskedja under aret. Rent konkret innebar detta att Swedish Match under 2024 fortsatt att sékerstélla
att foretagets leverantdrer foljer Swedish Match uppférandekod for leverantdrer. Mer specifikt, nér det géller
due diligence i leverantorskedjan for rokfri tobak, fortsdtter Swedish Match att vara en del av Sustainable
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Tobacco Program (STP), ett industriomfattande initiativ, gemensamt utvecklat av tobakstillverkare for att
driva god jordbrukspraxis, miljoledning och viktiga omraden inom ménskliga réttigheter. Som en del av STP:s
due diligence-cykel utfor alla leverantorer en arlig sjalvutvardering. Leverantérer ombeds att ange sina
ataganden och metoder och rapportera in kvantitativa data for att visa resultat. Resultaten av
sjalvutvarderingen valideras sedan av STPs sekretariat. Baserat pa den generiska riskscreeningen och
valideringen av sjdlvutvérderingen identifieras en lista dver prioriterade ldnder, leverantdrer och tobakstyper
vilka blir foremal for en mer grundlig granskning. Under 2024 genomfordes sadana granskningar i Sydafrika,
Guatemala och Thailand. Baserade pa resultaten har alla granskade leverantdrer nu handlingsplaner for att
forbéttra sina insatser inom héllbarhet. Néar integrationen fortskrider kommer Swedish Match att arbeta for att
utoka PMIs befintliga strikta due diligence-program till Swedish Matchs leverantorskedja.

Till dess att integrationen &r slutférd kommer Swedish Match att fortsétta att upprétthalla sina nuvarande
policyer och mél inom de omraden dér full integration i PMIs globala hallbarhetsstruktur &nnu inte har
slutforts. I synnerhet respekterar Swedish Match ménskliga réttigheter och stddjer internationella konventioner
och riktlinjer for ménskliga réttigheter. Swedish Match har en viktig roll i att sdkerstélla att ménskliga
rattigheter upprétthélls och respekteras for ménniskor som paverkas av var verksamhet, bade i var egen
verksamhet och i omraden frén vilka vi kdper material. Eliminering av barnarbete &r centralt for vara
anstrangningar. Swedish Match accepterar inte barnarbete ndgonstans i leverantérskedjan. Vi respekterar barns
rattigheter, inklusive ritten till utbildning, rétten till vila och lek samt rétten att {4 sina grundldggande behov
tillgodosedda, i enlighet med FN:s barnkonvention.

1. Minimialder for anstdllning och arbete
Swedish Match foljer FN:s konvention om barnets rittigheter och ILO:s konvention nr 138 om
minimidlder for tilltrdde till anstdllning och arbete. Minimidldern for arbete bdr inte vara ldgre dn
aldern for att slutfora den obligatoriska skolgangen, vilket generellt &r 15 ar, eller 14 ar i enlighet med
undantagen for utvecklingsldnder. Om relevant nationell lagstifining anger en hogre élder, ska denna
alder gilla.

2. Swedish Match uppforandekod for leverantorer
Swedish Match uppforandekod for leverantorer specificerar vad som forvéantas och kriavs av
leverantorer nér det géller anstillningsvillkor och arbetsforhéllanden, etiska affarsprinciper och
miljoledning. Uppsatta krav baseras pé och uppfyller internationella konventioner och riktlinjer. Vér
uppforandekod for leverantorer utgdér grunden for vér relation med leverantdrerna och &r en integrerad
del av de flesta av vara betydande affarsavtal.

3. Direktmaterial annat dn rdatobak
For direkt material utover ratobak fortséatter Swedish Match att forlita sig pa sina egna due diligence-
program for att sdkerstélla efterlevnaden av vér uppforandekod for leverantorer. Due diligence técker
framst forstaledsleverantorer. Forstaledsleverantorerna kontrolleras kontinuerligt avseende risker vad
géller afférsetik, anstéllningsvillkor och arbetsférhallanden, inklusive barnarbete. Utdver detta
uppmuntrar Swedish Match sina leverantorer att utveckla sina egna leverantorsstandarder och
granskningsprocesser.

Faktaruta:

Mycket sent i december 2024 informerade media Swedish Match om anklagelser om krankningar av arbetsrétten
mot en av dess leverantdrer. Trots flera forfragningar om att erhélla ytterligare detaljer som skulle ha
underléttat en utredning, erh6lls inga detaljer forrdn anklagelserna séndes i svenska medier. Leverantdren
bekriftade direfter att den anldggning som visats i sdndningen inte levererar till Swedish Match och
leverantdren utreder anklagelserna vidare. Swedish Match forvéntar sig att leverantdrens utredning avslutas
med en rapport i borjan av 2025. Aven om anklagelserna inte verkar relaterad till Swedish Matchs
leverantorskedja, tar bdde Swedish Match och PMI dessa fragor pa storsta allvar och kommer att ta fram en
handlingsplan tillsammans med leverantoren for att sdkerstélla att alla dess leveranser till Swedish Match och
PMI uppfyller vara mycket hoga standarder for ansvarsfulla inkop.
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Forandringar i eget kapital

MSEK

Aktiekapital
Belopp vid érets ingéng 390
Disposition av foregaende ars resultat
Sakutdelning
Arets resultat
Belopp vid arets utging 390

Forslag till vinstdisposition

Fond for
verkligt
virde
-105

23
-82

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (SEK):

Balanserad vinst
Fond for verkligt varde
Arets vinst

Disponeras s att

I ny rékning 6verfores

Balanserat
resultat

10 325
258
-7 944

2639

7Q27)

Arets Totalt
resultat

258 10868
258 0

7 944
1 487 1510

1487 4 433

2 638 532904
-82202 141

1486 724 268
4 043 055 031

4043 055 031
4 043 055 031
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Resultatrakning
MSEK

Nettoomséttning
Bruttoresultat

Ovriga rorelseintikter
Administrationskostnader
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella poster
Resultat frén andelar i koncernforetag

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

4,6,7

O o0

11

12

2024-01-01
—-2024-12-31

-345

-3
-346
-346

-387
-385
-731

2 650
1919

-432
1487

8(27)

2023-01-01
—2023-12-31

18
18

-340

-1
-337
-319

-852

484
1331
-1 650

2201
551

-294
258
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Balansrikning
MSEK

TILLGANGAR Not 2024-12-31 2023-12-31
Anliggningstillgdngar

Materiella anléiggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 0 0
0 0

Finansiella anliggningstillgingar
Andelar i koncernforetag 13, 14 19 661 28 507
Uppskjuten skattefordran 15 74 80
Andra langfristiga fordringar 16, 17 568 681
20 303 29 268
Summa anléggningstillgingar 20 303 29 268

Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 2 682 2267
Aktuella skattefordringar 0 96
Ovriga fordringar 477 572
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 18 25 38

3184 2973
Kassa och bank 10 5
Summa omséttningstillgingar 3194 2977

SUMMA TILLGANGAR 23 497 32 246
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Balansrikning
MSEK

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital

Fond for verkligt vérde
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Avsittningar

Avsatt for pensioner och likande forpliktelser enligt

tryggandelagen
Ovriga avsittningar
Summa avsittningar

Langfristiga skulder
Obligationslan
Summa lingfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Obligationslan

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

19

20

21

22
22

23

17

17
17

24

25

2024-12-31

390
390

-82
2639
1487
4 043
4 433

3110

182
44
226

6 492

6 492

3453

5531
25

219
9 236

23 497

10 27

2023-12-31

390
390

-105
10 325
258
10 477
10 867

3080

175
24
199

9622
9 622

3311
18
4938

209
8477

32 246
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Kassaflodesanalys
MSEK

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet
Erhallen utdelning

Erlagd rinta

Betald inkomstskatt

Kassaflode frin den lopande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndring av rorelsekapitalet
Forandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar

Foréndring av leverantorsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forséljning av dotterforetag

Utbetalt aktiedgartillskott

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Amortering av 1an

Erhallna (ldimnade) koncernbidrag

Realiserad valutakursdifferens lan

Ovrigt

Forandringar av finansiella fordringar/skulder koncernforetag

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not 2024-01-01
—-2024-12-31

-346
514
900

-387

-312

369

-2
142
-28

49
530

13 -
13

-3411
2226
14

650
-525

26 10

11 (27)

2023-01-01
—2023-12-31

-319
324

-479
=257

-731

15
-144
29
29
-860

1 500
-2
1498

-2.451
2 640
23

-846
-634

5
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intikter
Intikter redovisas nir de ekonomiska fordelarna som dr forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt nér inkomsten kan beréknas pa ett tillforlitligt sitt.

Swedish Match intékter bestér av nettoomsittning, som avser tjanster till koncernforetag, och finansiella
intékter som i huvudsak avser utdelningar och koncernbidrag erhéllna fran dotterbolag.

Rénteintékter redovisas fordelat Gver [optiden med tillimpning av effektivrantemetoden. Effektivrantan ar
den rénta som gor att nuvérdet av alla framtida in- och utbetalningar under réntebindningstiden blir lika med
det redovisade vérdet av fordran.

Utdelning redovisas nér rétten att fa utdelning bedoms som séker och kan beréknas pa ett tillforlitligt sétt.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal redovisas enligt reglerna for operationell leasing.

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagdngshyra men exklusive utgifter
for tjanster som forsiakring och underhall, redovisas som kostnad linjért Gver leasingperioden.

Utldndsk valuta
Foretagets redovisningsvaluta &r svenska kronor (SEK).

Omprdkning av poster i utldndsk valuta
Monetira poster i utldndsk valuta rdknas om till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster rdknas inte om
utan redovisas till kursen vid anskaftningstillfillet.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrékning av monetéra poster redovisas i
resultatrdkningen det rikenskapséar de uppkommer.

Ersiittningar till anstillda

Ersittningar till anstéllda i form av 16ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro m. m. samt pensioner
redovisas i takt med intjanandet. Betrédffande pensioner och andra erséttningar efter avslutad anstéllning
klassificeras dessa som avgiftsbestimda eller formansbestdmda pensionsplaner.

Vid avgiftsbestdimda planer betalas faststdllda avgifter till ett annat foretag, normalt ett forsékringsforetag,
och foretaget har inte ldngre nagon forpliktelse till den anstéllde nér avgiften dr betald. Storleken pé den
anstilldes erséttningar efter avslutad anstdllning &r beroende av de avgifter som har betalats och den
kapitalavkastning som avgifterna ger.

Vid formansbestdmda planer har foretaget en forpliktelse att lamna de 6verenskomna erséttningarna till
nuvarande och tidigare anstéllda. Foretaget bér i allt vésentligt dels risken att erséittningarna kommer att bli
hogre én forvintat (aktuariell risk), dels risken att avkastningen pa tillgdngarna avviker fran forvéntningarna
(investeringsrisk). Investeringsrisk foreligger &ven om tillgingarna dr Gverforda till ett annat foretag.
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Avgiftsbestimda planer
Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Formansbestimda planer
Foretaget har valt att tillimpa de forenklingsregler som finns i BFNAR 2012:1.

Planer for vilka pensionspremier betalas redovisas som avgiftsbestdmda vilket innebér att avgifterna
kostnadsfors i resultatrikningen (BFNAR 2012:1 Kap 28.18).

I de fall pensionsforpliktelserna ar uteslutande beroende av vérdet pa en dgd tillgang redovisas
pensionsforpliktelsen som en avséttning motsvarande tillgdngens redovisade viarde (BFNAR 2012:1 Kap
28.21).

Koncernbidrag och aktiesgartillskott
Koncernbidrag som erhallits/lamnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrikningen. Det
erhallna/limnade koncernbidraget har péverkat foretagets aktuella skatt.

Aktiedgartillskott som ldmnas utan att emitterade aktier eller andra egetkapitalinstrument erhallits i utbyte
redovisas i balansrdkningen som en 6kning av andelens redovisade virde.

Aktiedgartillskott som erhallits utan att emitterade aktier eller andra egetkapitalinstrument 1&dmnats i utbyte
redovisas direkt i eget kapital.

Inkomstskatter

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt &r
inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt dr inkomstskatt for skattepliktigt
resultat avseende framtida rakenskapsér till foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det
redovisade resultatet i resultatrdkningen da det har justerats for ej skattepliktiga intékter och ej avdragsgilla
kostnader samt for intikter och kostnader som &r skattepliktiga eller avdragsgilla 1 andra perioder. Aktuell
skatteskuld beréknas enligt de skattesatser som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporara skillnader, dock sdrredovisas inte
uppskjuten skatt hanforlig till obeskattade reserver eftersom obeskattade reserver redovisas som en egen post
1 balansrdkningen. Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla temporéra skillnader och for
mojligheten att i framtiden anvénda skattemédssiga underskottsavdrag. Virderingen baseras pd hur det
redovisade vérdet for motsvarande tillgang eller skuld forvéntas &tervinnas respektive regleras. Beloppen
baseras pa de skattesatser och skatteregler som ar beslutade per balansdagen och har inte nuvéardeberiknats.

Materiella anliggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar. I anskaffningsvérdet ingér forutom inkdpspriset dven utgifter som ar direkt hanforliga
till forvérvet.

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet riknas in i tillgangens redovisade vérde. Utgifter for
lopande underhéll och reparationer redovisas som kostnader nér de uppkommer.

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den férvintade
forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som en kostnad i
resultatrakningen.

Inventarier, verktyg och installationer har nyttjandeperiod pd 5 ar.
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Nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar samt andelar i koncernforetag
Vid varje balansdag bedoms om det finns ndgon indikation pa att en tillgdngs véirde &r lédgre 4n dess
redovisade virde. Om en sédan indikation finns, berdknas tillgangens atervinningsvérde.

Atervinningsvirdet ir det hogsta av verkligt virde med avdrag for forsiljningskostnader och nyttjandevirde.
Vid berdkning av nyttjandevérdet berdknas nuvirdet av de framtida kassafloden som tillgdngen véntas ge
upphov till i den lopande verksamheten samt nir den avyttras eller utrangeras. Den diskonteringsrénta som
anvénds ar fore skatt och dterspeglar marknadsméssiga beddmningar av pengars tidsvérde och de risker som
avser tillgangen. En tidigare nedskrivning aterfors endast om de skil som 1ag till grund for berdkningen av
atervinningsvérdet vid den senaste nedskrivningen har foréndrats.

Andelar i koncernforetag
Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade nedskrivningar. I
anskaffningsvardet ingar forutom inkopspriset dven utgifter som &r direkt hanforliga till forvarvet.

Avsittningar

En avsittning redovisas i balansrdkningen nér foretaget har en legal eller informell forpliktelse till foljd av
en intriffad hdandelse och det dr sannolikt att ett utflode av resurser krévs for att reglera forpliktelsen och en
tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Vid forsta redovisningstillfallet virderas avsattningar till den bésta uppskattningen av det belopp som
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen pé balansdagen, Avsittningarna omprovas varje balansdag.

Omstruktureringsreserv

En avsittning for omstrukturering av verksamhet redovisas nér foretaget maste fullfélja omstruktureringen
till f6ljd av legal eller informell forpliktelse vilket innebér att foretaget har en faststélld och utforlig
omstruktureringsplan och de som berdrs har en vélgrundad uppfattning om att omstruktureringen kommer att
genomforas.

Eventualforpliktelser
En eventualforpliktelse ar:

- En mgjlig forpliktelse som till f6ljd av intrdffade handelser och vars férekomst endast kommer att
bekréftas av en eller flera osékra framtida hdndelser, som inte helt ligger inom foretagets kontroll,
intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av intraffade handelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsittning eftersom det inte dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krdvas for att reglera
forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan beréknas med tillrdcklig tillforlitlighet.

Eventualforpliktelser dr en sammanfattande beteckning for sddana garantier, ekonomiska &taganden och
eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrdakningen.
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Finansiella instrument
Foretaget har valt att viardera finansiella instrument till verkligt vérde och tillimpa redovisning i enlighet
med reglerna i K3 kapitel 12.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas i balansrakningen nér féretaget blir part i det finansiella
instrumentets avtalsenliga villkor. En finansiell tillgang, eller del av finansiell tillgang, bokas bort fran
balansrédkningen nér den avtalsenliga rétten till kassaflodet fran tillgdngen upphor, regleras eller nér foretaget
forlorar kontrollen 6ver den. En finansiell skuld, eller del av finansiell skuld, bokas bort fran
balansridkningen nér den avtalade forpliktelsen fullgors eller pa annat sétt upphor.

Finansiella tillgangar och finansiella skulder som vid den efterféljande redovisningen inte varderas till
verkligt virde via resultatrikningen, redovisas vid den initiala redovisningen till verkligt virde med tilldgg
respektive avdrag for transaktionskostnader.

Finansiella tillgangar och finansiella skulder som vid den efterféljande redovisningen varderas till verkligt
vérde via resultatrdkningen, redovisas vid den initiala redovisningen till verkligt véarde.

Eventuella transaktionskostnader redovisas direkt i resultatrikningen.

Vid den efterfoljande redovisningen vérderas finansiella instrument till upplupet anskaffningsvérde eller till
verkligt virde beroende pa den initiala kategoriseringen.

Vid den initiala redovisningen klassificeras ett finansiellt instrument i en av f6ljande kategorier:
a) Finansiella tillgangar och finansiella skulder som innehas for handel

b) Lénefordringar och kundfordringar

¢) Investeringar som halls till foérfall

d) Finansiella tillgdngar som kan séljas

e) Ovriga finansiella skulder

f) Derivat i sékringsredovisning

Finansiella instrumentens verkliga vdirde
De finansiella tillgdngarnas och finansiella skuldernas verkliga virden bestdms enligt foljande:

Det verkliga vardet for finansiella tillgangar och skulder som handlas pa en aktiv marknad bestdims med
hénvisning till noterat marknadspris.

Det verkliga virdet pé andra finansiella tillgangar och skulder bestéims enligt allmént accepterade
vérderingsmodeller sdsom diskontering av framtida kassafloden och anvéndning av information hdamtad frén
aktuella marknadstransaktioner.

For samtliga finansiella tillgdngar och skulder bedoms det redovisade vérdet vara en god approximation av
dess verkliga virde, om inte annat sérskilt anges i efterfoljande noter.

Upplupet anskaffningsvdirde

Med upplupet anskaffningsvirde avses det belopp till vilket tillgangen eller skulden redovisades med avdrag
for amorteringar, tilldgg eller avdrag for ackumulerad periodisering enligt effektivrantemetoden av den
initiala skillnaden mellan erhéllet/betalat belopp och belopp att betala/erhélla pa forfallodagen samt med
avdrag for nedskrivningar.

Effektivrantan dr den rdnta som vid en diskontering av samtliga framtida forvéntade kassafloden Gver den
forvintade 16ptiden resulterar i det initialt redovisade vérdet for den finansiella tillgdngen eller den
finansiella skulden.

Likvida medel
Likvida medel inkluderar kassamedel, banktillgodohavanden samt kortfristiga, likvida placeringar som latt
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kan omvandlas till ett ként belopp och som &r utsatta for en obetydlig risk for vardeforandringar. For att
klassificeras som likvida medel fér 16ptiden inte Gverskrida tre manader fran tidpunkten for anskaffningen.
Kassamedel och banktillgodohavanden kategoriseras som "Léanefordringar och kundfordringar" vilket
innebdr vérdering till upplupet anskaffningsvirde. P4 grund av att bankmedel &r betalningsbara pa anfordran
motsvaras upplupet anskaffningsvérde av nominellt belopp.

Kundfordringar

Kundfordringar kategoriseras som ”Léanefordringar och kundfordringar” vilket innebér vérdering till
upplupet anskaffningsvirde. Kundfordringarnas forvantade 16ptid dr dock kort, varfor redovisning sker till
nominellt belopp utan diskontering. Avdrag gors for fordringar som bedémts som osékra.

Nedskrivningar av kundfordringar redovisas i rorelsens kostnader.

Leverantérsskulder

Leverantdrsskulder kategoriseras som “Ovriga finansiella skulder” vilket innebér virdering till upplupet
anskaffningsvirde. Leverantorsskuldernas forvintade 16ptid 4r dock kort, varfor skulden redovisas till
nominellt belopp utan diskontering.

Skulder till kreditinstitut och andra ldneskulder

Rintebirande banklan, checkriikningskrediter och andra ldn kategoriseras som “Ovriga finansiella skulder
och vérderas till upplupet anskaffningsvirde enligt effektivrantemetoden. Eventuella skillnader mellan
erhallet lanebelopp (netto efter transaktionskostnader) och aterbetalning eller amortering av 1an redovisas
over lanens loptid.

99

Derivatinstrument i sdkringsredovisning

Derivatinstrumenten som anvénds &r valutardnteswappar, dér derivatinstrument nyttjas for att hantera
valutarisken vid finansiering i utlindsk valuta till SEK. For dessa transaktioner tillimpas
sékringsredovisning enligt kassaflodessédkring. Derivatet redovisas till verkligt véirde i balansrdkningen.
Orealiserade viardeforandringar, som faststills genom priser pa en marknad, och som motsvaras av en inte
redovisad fordndring i verkligt virde pa den sidkrade posten redovisas till den del de 4r mycket effektiva i
eget kapital i fonden for verkligt vérde.

Sakringsredovisningen upphor nér sékringsinstrumentet forfaller, séljs, avvecklas, eller loses in, samt nar
villkoren inte ldngre uppfylls. De virdefordandringar som redovisats i fond for verkligt véirde kvarstar fram
till dess att den prognostiserade transaktionen paverkar resultatrikningen eller inte ldngre forvéintas intréffa.
Darefter 6verfors vardefordandringarna till resultatrikningen.

For ytterligare information om sdkringsredovisning, se Not 17, Derivat och finansiella instrument.

Nedskrivningsprovning for finansiella tillgangar

Vid varje balansdag utvirderar foretaget om det finns objektiva indikationer som tyder pé att en finansiell
tillgang eller grupp av finansiella tillgangar, forutom de tillgaingar som vérderas till verkligt virde via
resultatet, behdver skrivas ned. Exempel pa sddana indikationer &r betydande finansiella svarigheter hos
lantagaren, avtalsbrott eller att det 4r sannolikt att lantagaren kommer att ga i konkurs.

En nedskrivning av en finansiell tillgdng som vérderas till upplupet anskaftningsvirde berdknas som
skillnaden mellan tillgdngens redovisade viarde och nuvérdet av foretagsledningens bésta uppskattning av de
framtida kassaflodena diskonterade med tillgangens ursprungliga effektivrinta.
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Uppskattningar och bedomningar

For att uppritta finansiella rapporter i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens
allménna rad krévs att uppskattningar, beddmningar och antaganden gora vilka péverkar de redovisade
beloppen och foljaktligen kan det faktiska utfallet komma att avvika fran gjorda uppskattningar.

Andelar i koncernforetag
Nedskrivningsbehovet for andelar i koncernforetag provas néir det finns tecken pa vardeminskning.

Not 2 Nettoomsittningens fordelning

2024 2023
Nettoomsittningen per verksamhetsgren
Tjéanster till koncernforetag - 18
- 18
Nettoomsittning per geografisk marknad
Sverige - 5
USA - 12
Ovriga linder - 1
- 18
Not 3 Ovriga rorelseintikter
Ovriga rorelseintikter avser i huvudsak valutakursvinster.
Not 4 Anstillda och personalkostnader
2024 2023
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 20 21
Main 22 25
42 46
Loner och andra ersittningar samt sociala kostnader,
inklusive pensionskostnader
Loner och erséttningar 189 102
Sociala kostnader 72 40
261 142
Varav pensionskostnader
For styrelse och VD -3 -3
For 6vriga anstéllda -17 -19
-20 -22

241 120
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Bolagsledningens erséittningar

Bolagsledningen bestar av styrelseordféranden och dvriga styrelseledaméter. Styrelsen utser i sin tur den
verkstéllande direktdren. Inga styrelsearvoden utgér till styrelseledaméter anstéllda i PMI-koncernen. For
externa styrelseledamdter utgar styrelsearvoden. I verkstillande direktorens erséttningar ingér rorlig 16n for
kortsiktiga och langfristiga incitamentsprogram.

Total erséttning till de 3 (3) ledande befattningshavarna inklusive de personer som ingér i styrelsen uppgér
2024 till 25 MSEK (29).

Ovriga anstillningsvillkor

Mellan foretaget och verkstédllande direktoren géller omsesidig uppsdgningstid om maximalt 6 méanader.
Avgangsvederlag utgér med ett belopp motsvarande maximalt 18 ménaders fast 16n om bolaget sdger upp
anstéllningsavtalet.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 0% 0%
Andel min i styrelsen 100 % 100 %

Not 5 Ovriga rorelsekostnader

2024 2023

Valutakursforluster -3 -1
Nedskrivningar av operativ fordran 0 0
-3 -1

Not 6 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersittning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar
granskningen av arsredovisningen och bokforingen, styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning
samt arvode for revisionsradgivning som lamnats i samband med revisionsuppdraget.

2024 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag 3 4
Ovriga uppdrag 0 0

3 4



Swedish Match AB (publ.)
Org.nr 556015-0756 19 (27)

Not 7 Leasingavtal

Operationella lesingavtal - leasetagare

Foretaget r leasetagare genom operationella leasingavtal avseende hyra av kontorslokaler och forrad.
Summan av érets kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal uppgér till 33 MSEK
(31). Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsidgningsbara operationella leasingavtal forfaller
enligt f6ljande:

Forfallotidpunkt:
2024 2023
Inom ett ar 23 28
Senare dn ett &r men inom fem ar 37 0
60 28

Vissa delar av de hyrda lokalerna hyrs ut i andra hand till ett av Swedish Match AB (publ.):s

dotterforetag. Hyresintékter under 2024 {or de delar som hyrs ut i andra hand till dotterforetaget uppgick
till 28 MSEK (21).

Not 8 Resultat fran andelar i koncernforetag

2024 2023
Realisationsresultat vid forsdljning av andelar 4 -850
Utdelningar 8 844 0
Nedskrivningar -8 846 -2

2 -852

Not 9 Ovriga rinteintikter och liknande intikter

2024 2023
Rénteintikter 3 3
Kursdifferenser -3 2

0 5

Not 10 Réintekostnader och liknande kostnader

2024 2023
Réntekostnader -216 271
Réntekostnader, koncernforetag -167 -192
Ovrigt 4 21

-387 -484
Not 11 Bokslutsdispositioner

2024 2023
Erhallet koncernbidrag 2 680 2267
Lamnat koncernbidrag - 41
Forandring av periodiseringsfond -30 -25

2 650 2201
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Not 12 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Skatt pa arets resultat

Avstimning av arets skattekostnad

Redovisat resultat fore skatt

Skatt berdknad med géllande skattesats
Skatteeftekt av ej avdragsgilla kostnader
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intdkter
Effekt av dndrad skattesats
Schablonrénta pé periodiseringsfond
Skatt hanforlig till foregéende &r

Arets redovisade skattekostnad

2024
-432

-432

Procent

20,6

22,5

2023
-302

-294

2024

Belopp
1919

-394
-1 826
1823
-9

-17

-9
-432

20 (27)

2023
Procent Belopp
551

20,6 -113
-179

2

-1

-3

53,4 -294

Uppskjuten skatt som redovisats direkt mot eget kapital uppgar till -6 MSEK (-15) och avser effektiv andel
av fordndringar i verkligt virde pa kassaflodessakringar.

Not 13 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskaftningsvarden

Forséljning av SMD Logistics AB

Likvidering av bolag "

Lamnade aktiedgartillskott

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Likvidering av bolag

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgédende redovisat viirde

1) I november har tre vilande bolag likviderats.

2024-12-31  2023-12-31
52916 55264
0 2350
19976 -
0 2

32 940 52916
24 409 24 407
-8 846 2
19976 -
-13279 -24 409
19 661 28 507
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Not 14 Foretagets innehav av andelar i koncernforetag

Rostratts- och

Namn kapitalandel
Swedish Match North Europe AB 100 %
Svenska téndsticksbolaget

forsiljningsaktiebolag 100 %
Swedish Match Holding AB 100 %
Swedish Match Industries AB 100 %
Svenskt Snus AB " 0%
Swedish Match US 100 %
Svenska Tindsticks AB " 0%
Svenska Tobak AB 0%
Swedish Match Cigars Holding Inc 100 %
Swedish Match USA, Inc 100 %
Swedish Match Dominicana S.A.S. 99,99 %
Swedish Match Distribution A/S 100 %
SA Allumettiére Causemille » 100 %
The Burma Match Co Ltd ¥ 100 %
Vulcan Trading Co Ltd ¥ 100 %

Swedish Match North Europe AB
Svenska tdndsticksbolaget forsdljningsaktiebolag
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Swedish Match US
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Swedish Match Dominicana S.A.S.
Swedish Match Distribution A/S
SA Allumettiére Causemille ?

The Burma Match Co Ltd ¥
Vulcan Trading Co Ltd

1) Likviderat 2024.

2) Forstatligat 1963.
3) Forstatligat 1968.
4) Forstatligat 1969.
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Not 15 Uppskjuten skattefordran och uppskjuten

skatteskuld 2024-12-31 2023-12-31
Sékringsreserv 21 27
Avsittningar 52 52

74 80

Uppskjutna skattefordringar varderas till hogst det belopp som sannolikt kommer att atervinnas baserat pa
innevarande och framtida skattepliktiga resultat. De uppskjutna skattefordringarna avser uppskjuten skatt pa
sékringsreserv 21 MSEK (27) samt avséttningar 52 MSEK (52).

Skattesatsen for berdkning av uppskjuten skatt uppgér till 20,6 procent.

Not 16 Andra langfristiga fordringar
2024-12-31 2023-12-31

Ingéende anskaffningsvérden 697 1 141
Tillkommande fordringar 9 33
Reglerade fordringar -3 -6
Omklassificeringar derivat -119 -471
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 585 697
Ingéende nedskrivningar
Arets nedskrivningar -16 -16
Utgidende ackumulerade nedskrivningar -1 0
-17 -16

Utgédende redovisat viirde
568 681
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Not 17 Derivat och finansiella instrument

Foretaget innehar derivatinstrument for att eliminera fluktuationer i valutor i framtida kassafloéden som den
ar exponerad for genom dess lanefinansiering i EUR och USD, emitterade under det global EMTN
programmet. Per den 31 december 2024 sa var det utestiende nominella beloppet pa ldnen 9 947 MSEK.
Lanen 16per med fast rdnta, da malet dr att ha en jamn och forutsebar rantekostnad, men kassaflodena
paverkas av dndrade marknadsréntor samt valutakurser. Genomsnittsréntan for utestaende obligationer
(inklusive derivat) den 31 december 2024 var 2,0 (2,0). Den genomsnittliga rintebindningen pé foretagets
lan uppgick till 1,6 ar (2,2 ar) med hénsyn till valutardnteswappar. Rénteforfallostrukturen var f6ljande:

Ar Belopp Snittrénta
2025 3453 2,0
2026 2199 2,0
2027 3 448 1,8
2028 546 44
2029 300 2,2
Totalt 9 946 2,0

Derivat som anvénds for att konvertera skulders betalningar i EUR och USD till svenska kronor &r
valutardnteswappar och sdkringsredovisning i enlighet med tekniken for kassaflédessékring tillampas. Det
nominella beloppet pa derivaten som paverkar foretagets resultat- och balansrdakning uppgick till 6 479
MSEK. Det finns inga villkor i dessa transaktioner som kan orsaka visentliga skillnader i sdkringsrelationen
mellan dessa derivat och de underliggande skulderna och paverka kassaflodet. Ingen 6vrig exponering
sékras.

Foréndringar av verkligt viarde fran omvérdering av derivat som ingar i kassaflodessdkring och som anses
vara effektiva redovisas i fonden for verkligt virde, och eventuella ineffektiva delar redovisas direkt i
resultatrdkningen. Vérdeforandringar som redovisats i posten Fond for verkligt viarde kvarstér fram tills att
den prognosticerade transaktionen paverkar resultatrakningen, och 6verfors da till resultatrakningen. Om den
prognosticerade transaktionen inte lingre forvéntas intriffa, och sékringsredovisning darfér upphor,
redovisas eventuella vinster och forluster i resultatrdkningen.

2024-12-31 2023-12-31
Valutarinteswappar i kassaflodessikringar
redovisade i Fond for verkligt virde
Ingaende verkligt virde -132 -205
Aretsforindring av verkligt virde 91 -504
Redovisat i resultat 120 577
-103 -132

Forfalloprofil for rintebetalningar pa derivat som omfattas av kassaflodessikring

2025 2026 2027 2028
Fasta rantebetalningar i SEK -130 =72 -2 -15

Transaktioner i derivat far endast ske i motparter med hog kreditvérdighet, och for att begrénsa kreditrisker
pa fordringar relaterade till banker har Swedish Match ingétt nettingavtal med sina motparter. Per den 31
december 2024 uppgick kreditexponeringen i derivatinstrument till 855 MSEK.
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Swedish Match tillampar kap. 12 for att klassificera och vérdera finansiella instrument. Nedanstaende tabell
visar bokfort virde och verkligt virde per kategori av finansiella instrument. Derivat hénforliga till
kassaflodessédkringar redovisas till verkligt viarde i Fond for verkligt vérde. Vid bedomning av verkligt véirde
for dessa derivat anvénds olika metoder for att géra antaganden baserade pa marknadsférhallanden vid varje
rapporteringstillfdlle. Noterade marknadspriser eller handlarnoteringar for identiska eller liknande instrument
anvénds. De poster som inte dr viarderade till verkligt virde redovisas till upplupet anskaftningsvérde.

Finansiella tillgingar
Verkligt varde via fond for verkligt virde
Valutardnteswappar (fordelade pa:)

EUR 657 811
USD 198 152
Totalt valutarinteswappar 855 963
Upplupet anskaffningsviirde
Lanefordringar och kundfordringar - likvida medel 10 5
Lanefordringar och kundfordringar koncernforetag 2 682 2267
Summa finansiella tillgangar 3 547 3235
Finansiella skulder
Upplupet anskaffningsvirde
Ovriga finansiella skulder - obligationslan 10 034 12 933
Ovriga finansiella skulder - leverantdrsskulder 6 18
Ovriga finansiella skulder koncernforetag 5531 4938
Summa finansiella skulder 15571 17 889
Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda hyror 7 8
Upplupna ranteintikter 0 3
Ovriga poster 18 27

25 38

Not 19 Aktiekapital
Aktiekapitalet bestér av 1 520 714 190 antal A-aktier med ett kvotvirde om 0,2561 kr.
Not 20 Fond for verkligt varde

2024-12-31 2023-12-31
Ingaende balans vid rdkenskapsarets borjan -105 -163
Effektiv andel av fordndringar i verkligt védrde pa kassaflodessékringar 29 73
Skatt -6 -15
Utgaende balans vid rikenskapsarets slut -82 -105
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Not 21 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond tax 2019
Periodiseringsfond tax 2020
Periodiseringsfond tax 2021
Periodiseringsfond tax 2022
Periodiseringsfond tax 2023
Periodiseringsfond tax 2024
Periodiseringsfond tax 2025

Not 22 Ovriga avsittningar

Pensionsataganden

Ingaende balans vid rdkenskapsarets borjan
Tillkommande avséttningar

Belopp som tagits 1 ansprak

Aterforing av outnyttjade belopp

Uppskjuten erséttning

Ingéende balans vid rdkenskapsarets borjan
Tillkommande avséttningar

Belopp som tagits i ansprak

Aterforing av outnyttjade belopp

Not 23 Langfristiga skulder

Forfaller senare én fem ar efter balansdagen

Obligationslan

Inga obligationslan som é&r emitterade under GMTN programmet forfaller till betalning senare &n fem &r

2024-12-31

600
475
550
410
475
600
3110

2024-12-31

24
22
-1
-1
44

2024-12-31

25 (27)

2023-12-31

570
600
475
550
410
475

3080

2023-12-31

156
27
-2
-5

175

24

24

2023-12-31

300
300

efter balansdagen. Forra arets belopp uppgick till 300 MSEK. For obligationsldn som dr emitterade 1
utldndsk valuta anvinds valutardnteswappar for att omvandla lan till SEK.
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Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna semesterloner

Upplupna sociala avgifter

Upplupna incitamentsprogram, inklusive sociala avgifter
Upplupna rantekostnader

Ovriga poster

Not 25 Upplysningar om nérstaende

Foretaget star under ett bestimmande inflytande fran Philip Morris International Inc., org.nr 13-3435103
samt utovar ett bestimmande inflytande dver dgda dotterbolag enligt Not 14. Transaktioner mellan féretaget

och dess nérstaende har skett pa marknadsmaéssiga grunder.

Not 26 Likvida medel i kassaflodet

Kassamedel

Not 27 Stallda sikerheter och eventualforpliktelser

Stillda sikerheter (for egna skulder och avsittningar)
Pensionsataganden

Eventualforpliktelser

Borgensforbindelser till formén for dotterforetag

Not 28 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Inga visentliga héndelser har intraffat efter rakenskapsarets slut.

2024-12-31

3
26
72

115

3

219

2024-12-31

10
10

2024-12-31

147
147

(98]

26 (27)

2023-12-31

3
18
55

128

5

209

2023-12-31

2023-12-31

141
141

187
187
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Not 29 Koncernuppgifter

Foretaget som utgdr moderforetag for en koncern med dotterforetag enligt Not 14, upprittar ej
koncernredovisning med hinvisning till Arsredovisningslagen 7 kap 2 §. Koncernredovisning kan erhllas
frén koncernmoderbolaget Philip Morris International Inc. (USA) pé foljande adress: Philip Morris
International Inc., 677 Washington Blvd., Ste. 1100, Stamford, CT 06901, USA.

Stockholm den 12 mars 2025

Conny Karlsson Lars Dahlgren
Styrelsens ordforande Verkstillande direktor
Massimo Andolina Pér-Ola Olausson
Charles Blixt Dragan Popovic
Patrik Engelbrektsson Stefano Volpetti

Var revisionsberattelse har lamnats den 13 mars 2025

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Engstam
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Swedish Match AB, org.nr 556015-0756

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen foér Swedish Match AB for ar 2024 med undantag fér den
lagstadgade hallbarhetsrapporten pa sidorna 4-6.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Swedish Match ABs finansiella stalining per den 31 december 2024
och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar
inte den lagstadgade hallbarhetsrapporten pa sidorna 4-6. Foérvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens Ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrékningen fér Swedish Match AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
Swedish Match AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktdren ansvarar dven for
den interna kontroll som de beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktdren for bedémningen av
bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillAmpas dock inte om styrelsen och verkstallande direktdren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ar ingen
garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning for Swedish Match AB for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

1av?2
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Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Swedish Match AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn fill
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeléagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortidpande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande sétt. Den verkstallande direktoren ska skota den I6pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgoéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktéren i nagot vasentligt avseende:

¢ foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
* arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret fér den lagstadgade hallbarhetsrapporten for ar 2024 pa sidorna 4—6 och for
att den &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gaéllde fére den
1 juli 2024.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av den lagstadgade hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en véasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 2025-03-13

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Engstam
Auktoriserad revisor
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