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Hallbarhetsupplysningar

Introduktion

I slutet av 2022 forvarvades Swedish Match AB (publ), organisationsnummer 556015-0756, av Philip Morris
Holland Holdings B.V., ett dotterbolag till Philip Morris International Inc. (PMI) (677 Washington Blvd., Ste.
1100 Stamford, CT 06901, USA). Arbetet med att integrera Swedish Match i PMIs globala héllbarhetsstruktur,
strategi och policyer paborjades 2023 som ett resultat av det nya dgandet och fortsatte under hela 2024.

Denna rapport syftar till att limna de hallbarhetsupplysningar som behovs for forstaclsen av Swedish Matchs
nuvarande utveckling, stillning, resultat och paverkan av dess verksamhet, daribland upplysningar om frégor
som ror miljo, sociala férhallanden, personal, respekt for manskliga rattigheter och motverkande av
korruption. Varje avsnitt ger ocksa en sammanfattning av de framsteg som gjorts mot integrationen med PMI.
Det ér viktigt att ndmna att 4ven om integrationen fortskrider kommer Swedish Match att fortsétta att folja sina
nuvarande policyer och mal inom de omraden dér full integration i PMIs globala hallbarhetsstruktur &nnu inte
har slutforts.

I denna rapport och i relaterad kommunikation definieras termerna "véasentlighet", "vésentlig" och liknande
termer i de refererade héllbarhetsstandarderna och i vissa regulatoriska krav och ér inte avsedda att motsvara
begreppet visentlighet enligt amerikanska vardepapperslagar och/eller upplysningar som krivs av den
amerikanska virdepappers- och borskommissionen.

Visentlighetsanalys

PMISs héllbarhetsstrategi och fardplan for 2025 végleds av resultatet av 2021 ars visentlighetsanalys
(tillgdnglig p4 www.pmi.com), som bekréftades vid en uppdatering 2023 som tog hinsyn till férvérvet av
Swedish Match. I slutet av 2024 slutférde PMI en ny global vésentlighetsanalys som dven omfattade Swedish
Match, vilken kommer att ligga till grund for PMIs héllbarhetsstrategi bortom 2025.

Miljo

Medan Swedish Matchs redovisning av viaxthusgaser (GHG) framgéngsrikt integrerades i PMIs redovisning av
koldioxid i vardekedjan under 2023, borjade Swedish Matchs aktiviteter under 2024 att ocksa integreras i
PMIs overgangsplan till en koldioxidsnél verksamhet, och PMI planerar att utoka sina olika begrénsnings- och
anpassningsstrategier och initiativ till Swedish Match verksamheter. PMI och Swedish Match har arbetat med
att sdtta gemensamma mal for minskade koldioxidutslapp vilka godkidndes genom Science Based Targets
initiative (SBT1) 1 december 2024. De vetenskapligt baserade mélen forblir desamma som de som publicerades
i PMIs integrerade rapport 2023, men inkluderar nu &ven Swedish Match data.

PMIs klimatstrategi, som inkluderar Swedish Match, syftar till att hantera relevanta risker kopplade till
klimatforédndring och skapa motstdndskraft, samtidigt som man tar vara pa de mojligheter som en
koldioxidsnal framtid erbjuder. For att uppna sina klimatambitioner forlitar sig PMI pa robust redovisning av
koldioxidavtryck, regelbunden analys av risker och mojligheter relaterat till klimatforandring, ambitiésa mal
for att minska utslépp, genomférande av anpassningsatgarder, tydliga lednings- och styrningsstrukturer samt
viktiga mdjliggdrare sdsom intern koldioxidprisséttning. PMI prioriterar att minska absoluta koldioxidutslépp
genom att optimera effektiviteten och minska konsumtionen samtidigt som anvindningen av fossila brénslen
minimeras och vergéngen till fornybar energi frimjas.

PMLI, inklusive Swedish Match, méter och redovisar utslapp av viaxthusgaser fran sina egna anldggningar
(Scope 1 direkta utsldpp), utslapp fran energi som anvinds i den egna verksamheten (Scope 2 indirekta
utslépp) och utsldpp i virdekedjan uppstroms- och nedstroms i enlighet med Corporate Value Chain Standard
(Scope 3 indirekta utsldpp) i Greenhouse Gas Protocol.


http://www.pmi.com/
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Efterlevnad

Under 2023 fortsatte integrationsarbetet mellan Swedish Match och PMIs Legal & Compliance-funktion att
fokusera pé att sékerstilla att PMIs standarder och krav dven tillimpades inom Swedish Match, bland annat
genom lanseringen av PMIs uppfoérandekod inom Swedish Match verksamheter och en e-utbildning for
kontorsbaserade medarbetare. Detta arbete fortsatte under 2024 med lanseringen av en platsbaserad utbildning
i uppforandekoden for Swedish Match fabriksbaserade medarbetare. I december 2024 hade 96 procent av
Swedish Match medarbetare genomgatt en utbildning i PMIs uppforandekod. Inom Swedish Match AB var
denna siffra 95 procent.

Medan PMIs uppforandekod satter tydliga standarder och forvantningar och ar ndra anpassad till koncernens
strategi for affdrsomvandling och branschens bésta praxis, ger PMIs interna policyer mer specifik vigledning
inom dmnen som: bekdmpning av mutor och korruption, konkurrensbegransande metoder, intressekonflikter,
informationssékerhet och dataskydd, ansvarsfull marknadsforing och forséljning, vetenskaplig integritet,
leverantorsansvar samt integritet pa arbetsplatsen. Under 2024 introducerades flertalet av dessa policyer for
Swedish Match: PMI 02-C (Global arbetsplatsintegritet), PMI 03 (Skydd av personuppgifter), PMI 05-C
(Konkurrens), PMI 13-C (Globala intressekonflikter), PMI 14-C (Global antikorruption), PMI 16-C (Global
Speak-Up Policy), PMI 17-C (Insiderhandel) samt PMI 43-C (Global icke-diskriminering och anti-
trakasserier).

Medarbetare och sociala faktorer

Till dess att integrationen ar slutford kommer Swedish Match att fortsétta att uppratthélla sina nuvarande
policyer och mél inom de omraden dér full integration i PMIs globala hallbarhetsstruktur &nnu inte har
slutforts. I synnerhet kommer Swedish Match fortsétta att tillhandahélla ergonomiska arbetsplatser som é&r fria
frén hélso- och sdkerhetsrisker. Specifika aktiviteter, sdsom sdkerhetsutbildningar och friskvardsaktiviteter,
implementeras och utfors pa operativ niva och sikerstéller vara medarbetares fysiska och mentala vilméaende.
Dessutom utfors periodiska inspektioner av en oberoende part pa véra storre produktionsanldggningar. Vid
dessa inspektioner gors bland annat en bedomning av till vilken niva vara anldggningar uppfyller foretagets
standard kring arbetssékerhet och avgor samtidigt om atgérder krivs for att minska eventuella risker. Vi
arbetar fOr att upprétthélla en arbetsplats fri frén diskriminering i alla anstéllningsforfaranden, policyer,
formaner och processer och vi sitter stort fokus pé att se till att alla vara chefer och medarbetare forstér att vi
har nolltolerans mot diskriminering. Varken nuvarande eller potentiella medarbetare ska kénna att de &r eller
kan vara foremal for diskriminering pa Swedish Match.

Per den 31 december 2024 hade Swedish Match AB 42 medarbetare, varav 8 procent var kvinnor.

Respekt for méanskliga rittigheter

Att framja, skydda och kontinuerligt arbeta for att integrera ménskliga rittigheter i strategier, policyer och
affarsmetoder &r inte bara rétt sak att gora; Det hjélper ocksa till att forutse nuvarande och kommande lagkrav
och minimerar den finansiella exponeringen och risken for storningar i leveranskedjan. Det skapar den
grundldggande milj6 och de forutséttningar dir vér verksamhet kan blomstra och skapa virde genom att
erkdnna, respektera och skydda véra intressenter, inklusive vara medarbetare samt arbetstagare i hela var
vardekedja.

Att skydda och frémja véra intressenters réttigheter r av storsta vikt och PMI, inklusive Swedish Match, har
atagit sig att tillimpa afférsmetoder som respekterar internationellt erkéinda ménskliga rattigheter och
upprétthéller de principer som anges i FN:s végledande principer for foretag och ménskliga réttigheter, sdsom
de uttrycks i PMIs atagande om ménskliga rattigheter som finns tillgdngligt p4 www.pmi.com.

Med tanke pa komplexiteten, omfattningen och diversifieringen av véra respektive leverantorskedjor forvantas
Swedish Match integreras i PMIs rapportering av héllbarhetsdata kring leverantorskedjan, dir vésentligt,
senast 2026. De policyer och den praxis som fanns pa plats fore forvérvet har fortsatt att gélla i Swedish Match
leverantdrskedja under aret. Rent konkret innebar detta att Swedish Match under 2024 fortsatt att sékerstélla
att foretagets leverantdrer foljer Swedish Match uppférandekod for leverantdrer. Mer specifikt, nér det géller
due diligence i leverantorskedjan for rokfri tobak, fortsdtter Swedish Match att vara en del av Sustainable


http://www.pmi.com/
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Tobacco Program (STP), ett industriomfattande initiativ, gemensamt utvecklat av tobakstillverkare for att
driva god jordbrukspraxis, miljoledning och viktiga omraden inom ménskliga réttigheter. Som en del av STP:s
due diligence-cykel utfor alla leverantorer en arlig sjalvutvardering. Leverantérer ombeds att ange sina
ataganden och metoder och rapportera in kvantitativa data for att visa resultat. Resultaten av
sjalvutvarderingen valideras sedan av STPs sekretariat. Baserat pa den generiska riskscreeningen och
valideringen av sjdlvutvérderingen identifieras en lista dver prioriterade ldnder, leverantdrer och tobakstyper
vilka blir foremal for en mer grundlig granskning. Under 2024 genomfordes sadana granskningar i Sydafrika,
Guatemala och Thailand. Baserade pa resultaten har alla granskade leverantdrer nu handlingsplaner for att
forbéttra sina insatser inom héllbarhet. Néar integrationen fortskrider kommer Swedish Match att arbeta for att
utoka PMIs befintliga strikta due diligence-program till Swedish Matchs leverantorskedja.

Till dess att integrationen &r slutférd kommer Swedish Match att fortsétta att upprétthalla sina nuvarande
policyer och mél inom de omraden dér full integration i PMIs globala hallbarhetsstruktur &nnu inte har
slutforts. I synnerhet respekterar Swedish Match ménskliga réttigheter och stddjer internationella konventioner
och riktlinjer for ménskliga réttigheter. Swedish Match har en viktig roll i att sdkerstélla att ménskliga
rattigheter upprétthélls och respekteras for ménniskor som paverkas av var verksamhet, bade i var egen
verksamhet och i omraden frén vilka vi kdper material. Eliminering av barnarbete &r centralt for vara
anstrangningar. Swedish Match accepterar inte barnarbete ndgonstans i leverantérskedjan. Vi respekterar barns
rattigheter, inklusive ritten till utbildning, rétten till vila och lek samt rétten att {4 sina grundldggande behov
tillgodosedda, i enlighet med FN:s barnkonvention.

1. Minimialder for anstdllning och arbete
Swedish Match foljer FN:s konvention om barnets rittigheter och ILO:s konvention nr 138 om
minimidlder for tilltrdde till anstdllning och arbete. Minimidldern for arbete bdr inte vara ldgre dn
aldern for att slutfora den obligatoriska skolgangen, vilket generellt &r 15 ar, eller 14 ar i enlighet med
undantagen for utvecklingsldnder. Om relevant nationell lagstifining anger en hogre élder, ska denna
alder gilla.

2. Swedish Match uppforandekod for leverantorer
Swedish Match uppforandekod for leverantorer specificerar vad som forvéantas och kriavs av
leverantorer nér det géller anstillningsvillkor och arbetsforhéllanden, etiska affarsprinciper och
miljoledning. Uppsatta krav baseras pé och uppfyller internationella konventioner och riktlinjer. Vér
uppforandekod for leverantorer utgdér grunden for vér relation med leverantdrerna och &r en integrerad
del av de flesta av vara betydande affarsavtal.

3. Direktmaterial annat dn rdatobak
For direkt material utover ratobak fortséatter Swedish Match att forlita sig pa sina egna due diligence-
program for att sdkerstélla efterlevnaden av vér uppforandekod for leverantorer. Due diligence técker
framst forstaledsleverantorer. Forstaledsleverantorerna kontrolleras kontinuerligt avseende risker vad
géller afférsetik, anstéllningsvillkor och arbetsférhallanden, inklusive barnarbete. Utdver detta
uppmuntrar Swedish Match sina leverantorer att utveckla sina egna leverantorsstandarder och
granskningsprocesser.

Faktaruta:

Mycket sent i december 2024 informerade media Swedish Match om anklagelser om krankningar av arbetsrétten
mot en av dess leverantdrer. Trots flera forfragningar om att erhélla ytterligare detaljer som skulle ha
underléttat en utredning, erh6lls inga detaljer forrdn anklagelserna séndes i svenska medier. Leverantdren
bekriftade direfter att den anldggning som visats i sdndningen inte levererar till Swedish Match och
leverantdren utreder anklagelserna vidare. Swedish Match forvéntar sig att leverantdrens utredning avslutas
med en rapport i borjan av 2025. Aven om anklagelserna inte verkar relaterad till Swedish Matchs
leverantorskedja, tar bdde Swedish Match och PMI dessa fragor pa storsta allvar och kommer att ta fram en
handlingsplan tillsammans med leverantoren for att sdkerstélla att alla dess leveranser till Swedish Match och
PMI uppfyller vara mycket hoga standarder for ansvarsfulla inkop.





